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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
 
INGELIFT QUALITY LTDA, reconoce que sus actividades tienen acción en la seguridad y salud 
de sus trabajadores, de los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas 
colaboradoras bajo su responsabilidad. 
 
Establece que la seguridad y salud de las personas y la preservación del medio ambiente, es 
u derecho y no un privilegio. Ingelift Quality comunica a todas sus líneas de mando 
dependientes, el compromiso de cambio hacia una gestión integrada donde la gestión de 
prevención asuma un papel preponderante. Este compromiso deberá tenerse presente en 
todas las actuaciones de la empresa como tal, como asimismo el actuar de las empresas 
contratistas que participan en los proyectos de la empresa. Ingelift Quality asumirá con 
voluntad y decisión el compromiso de mantener la seguridad y la salud de sus trabajadores 
como un valor permanente e intransable, como un desafío donde todos sus trabajadores, 
tanto propios como de empresas contratistas, de servicios y proveedores, tiene 
responsabilidad ahora y en el futuro que abordamos juntos. 
 
Consecuente a lo anterior, Ingelift se compromete a: 
 

• Cumplir con los requisitos legales aplicables y otros que la organización suscriba 
relacionados con los factores de riesgos para la salud y seguridad de cada trabajador. 

• Evaluar permanentemente los objetivos y metas del sistema de gestión de seguridad y 
salud en el trabajo, revisando de forma continua los riesgos ocupacionales de las 
operaciones, poniendo énfasis en eliminar peligros causados directamente por el 
trabajo, reforzando principalmente el autocuidado. 

• Asegurar que nuestras políticas, valores y procedimientos sean aplicados por todos 
nuestros colaboradores, de las áreas (mantención, reparación, instalaciones, 
emergencias) incluyendo las áreas administrativas. 

• Apoyar toda iniciativa que permita mejorar continuamente la eficacia del sistema de 
gestión, y programas de prevención de riesgos. 

• Capacitar permanentemente, enfatizando la responsabilidad y compromiso 
permanente que tienen todos los trabajadores, para desempeñarse en forma segura en 
sus actividades. 

• Estar preparado para emergencias y actuar con prontitud par mitigar los impactos por 
ellas generados. 

• Participación y consulta a los trabajadores y contratistas de la empresa de la cual ellos 
sean parte, garantizando que los trabajadores y sus representantes son consultados, 
capacitados y alentados a participar en todos los elementos del programa de prevención 
de riesgos y sistemas de gestión. 


